
სამსახურეობრივი მოვალოების შესრულების დროს 

დასაქმებულის/მომსახურების მომწოდებლის უბედური შემთხვევის 

/შრომისუუნარობის დაზღვევა. 

ზოგადი მოთხოვნები: 
 

❖ თანამშრომლების/მომსახურების მომწოდებლის რაოდენობა 578; 

❖ ლიმიტი დაზღვეულზე - 5 000 ლარი.  

შრომისუნარიანობის შეზღუდვა:  

1)შრომისუნარიანობის მსუბუქად გამოხატული შეზღუდვა - ერთ დღეში ასანაზღაურებელი 

თანხის ოდენობა განისაზღვრება 30 ლარით. აღნიშნული კომპენსაცია გაიცემა 

შრომისუნარიანობის აღდგენამდე, მაქსიმუმ 10 დღისთვის, არაუმეტეს 5,000 ლარის 50%-ისა.  

2)შრომისუნარიანობის საშუალო სიმძიმით გამოხატული შეზღუდვა   - ერთ დღეში 

ასანაზღაურებელი თანხის ოდენობა განისაზღვრება 50 ლარით. აღნიშნული კომპენსაცია 

გაიცემა შრომისუნარიანობის აღდგენამდე, მაქსიმუმ 70 დღით, არაუმეტეს 5,000 ლარის 80%-

ისა. 

3)შრომისუუნარობის სრულ შეზღუდვას - აღნიშნული კომპენსაცია გაიცემა დაზღვეულის მიერ 

შესაბამისი სამედიცინო დოკუმენტაციის1 წარმოდგენიდან  20 დღის ვადაში. ანაზღაურდება 

პოლისში მითითებული ლიმიტის 5,000 ლარის 100%;  

4)გარდაცვალება/უგზო–უკვლოდ დაკარგულად აღიარება, - ანაზღაურდება პოლისში 

მითითებული ლიმიტის 5,000 ლარის 100%; 

 

 

 
1 კომპენსაციის გაცემისათვის საჭირო დოკუმენტაცია - სამსახურეობრივი მოვალეობის 

შესრულების დროს პირის მიერ ჯანმრთელობის დაზიანების დამადასტურებელი ინფორმაცია.  

 


