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მომწოდებლების სერტიფიცირება
_________________________________________________________________



შპს „ჯორჯიან უოთერ ენდ ფაუერს“ (შემდგომში „GWP“) მიღებული აქვს დანაშაულის პრევენციის მოდელი (შესაბამისობის მართვის სისტემა), რომელიც მიზნად ისახავს ხელი შეუწყოს შესაბამისობის კულტურის დონის ამაღლებას, რათა შესრულდეს მისი ეთიკისა და ქცევის კოდექსში, ასევე კანონებში, პოლიტიკებში, პროცედურებში, შიდა წესებში და ნებისმიერ სხვა რეგულაციებში მოცემული პრინციპები და ღირებულებები. მისი მთავარი მიზანია დანაშაულებრივი რისკების გამოვლენა და პრევენცია და მათი შემცირების მცდელობა, რათა თავიდან იქნეს აცილებული აღნიშნული რისკების მატერიალიზება. 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, GWP გთხოვთ, გაეცნოთ ეთიკისა და ქცევის კოდექსის დებულებებს (რომელსაც ამ კითხვართან ერთად იხილავთ) და შეგვივსოთ ქვემოთ მოცემული კითხვარი. 



1. ზოგადი ინფორმაცია


კომპანიის დასახელება :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

VAT :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

რეგისტრაციის მისამართი :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

საქონელი/მომსახურება :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

კონკრეტულად რა საქონელს/მომსახურებას მოწოდება ხდება: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.



2. აქვს თუ არა თქვენს კომპანიას ეთიკის ან ქცევის კოდექსი? თუ კი, გთხოვთ, დოკუმენტი დაურთოთ კითხვარს.

☐კი 				☐არა


3. აქვს თუ არა თქვენს კომპანიას ანტიკორუფციული პოლიტიკა, რომელიც კრძალავს მექრთამეობას, სარგებლის მიღებას და თაღლითობას? თუ კი, გთხოვთ, დოკუმენტი დაურთოთ კითხვარს.
	
☐კი 				☐არა




4. აქვს თუ არა თქვენს კომპანიას შესაბამისობის მართვის სისტემა (CMS), რომელიც შეიცავს კონტროლის მექანიზმებს შესაბამისობის რისკების შესამცირებლად?

☐კი 				☐არა



5. აქვს თუ არა თქვენს კომპანიას შიდა მექანიზმები დანერგილი კონტროლის მექანიზმებთან, პოლიტიკასთან და პროცედურებთან შესაბამისობის მონიტორინგისთვის?

☐კი 				☐არა


6. გადიან თუ არა თქვენი თანამშრომლები, ისევე როგორც თქვენი ორგანიზაციის მაღალი და საშუალო რგოლის მენეჯერები სწავლებას ეთიკის, ანტიკორუფციული ან მექრთამეობის წინააღმდეგ?

☐კი 				☐არა


7. ჰყავს თუ არა კომპანიას შესაბამისობის ოფიცერი ან აქვს თუ არა დანერგილი სათანადო სისტემა შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად?

☐კი 				☐არა


თუ კი, გთხოვთ, მიუთითოთ:

Სახელი და გვარი :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

დანიშვნის თარიღი :Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 


8. აქვს თუ არა თქვენს კომპანიას შესაბამისობის სერტიფიკატი (ISO 37301, ISO 37001 და ა.შ.)?

☐კი 				☐არა


თუ კი, გთხოვთ, მიუთითოთ სერთიფიკატები და მათი მიღების თარიღები: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


9. აქვს თუ არა თქვენს კომპანიას შიდა შეტყობინების სისტემა (მხილების არხი), რომელიც აკმაყოფილებს კონფიდენციალურობის, უსაფრთხოების, ანონიმურობისა და შურისძიებისგან დაცვის მოთხოვნებს და რომელიც საშუალებას აძლევს დაინტერესებულ მხარეებს მოახდინონ კომუნიკაცია ნებისმიერი სახის შეუსაბამობის ან დარღვევის შესახებ?

☐კი 				☐არა


თუ კი, გთხოვთ, მიუთითოთ ვებსაიტის მისამართი, სადაც ის არის გამოქვეყნებული:Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

თუ არა, გთხოვთ, მიუთითოთ ამგვარი არხის არ ქონის  მიზეზები:Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


10. აქვს თუ არა თქვენს კომპანიას მომწოდებლების ქცევის კოდექსი ან სხვა შიდა პოლიტიკა, რომელიც მოითხოვს თქვენი მომწოდებლებისგან მინიმალური სტანდარტების დაცვას, იმისათვის, რომ ითანამშრომლონ თქვენს ორგანიზაციასთან? თუ კი, გთხოვთ, დაურთოთ დოკუმენტი კითხვარს.

☐კი 				☐არა



11. დანერგა თუ არა თქვენმა კომპანიამ საკუთარი მომწოდებლების შიდა სერტიფიცირების სისტემა, რომელიც მათთან საქმიანი ურთიერთობის დამყარებამდე აფასებს მათი შესაბამისობის ხარისხს გარემოსდაცვით, სოციალურ და მმართველობით (ESG) საკითხებთან მიმართებაში?

☐კი 				☐არა



12. სერვისის მოწოდების შემთხვევაში, ხელშეკრულების მოქმედების განმავლობაში, ექნება თუ არა მომწოდებელს ხშირი ურთიერთობა საჯარო მოხელეებთან (მათ შორის, საბაჟო სამსახურის წარმომადგენლებთან), საჯარო დაწესებულებებთან ან სახელმწიფო კომპანიებთან ?

☐კი 				☐არა


თუ კი, გთხოვთ, განმარტოთ ურთიერთქმედების სახე: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


13. აქვს თუ არა თქვენი ორგანიზაციის რომელიმე აქციონერს ან მის დირექტორს რაიმე პირდაპირი ან ირიბი ურთიერთობა GGU ჯგუფის ფარგლებში გადაწყვეტილების მიღების უფლებამოსილების მქონე დირექტორებთან ან თანამშრომლებთან?


☐კი 				☐არა


თუ კი, გთხოვთ, მიუთითოთ:

Სახელი და გვარი :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

პოზიცია :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

ურთიერთობის სახე :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


14. იყო თუ არა თქვენი კომპანიის რომელიმე აქციონერი, დირექტორი, საკვანძო პოზიციაზე მყოფი თანამშრომელი დასაქმებული ან თუ ეწეოდა რაიმე საქმიანობას GGU ჯგუფში, ან მის რომელიმე შვილობილ კომპანიაში?


☐კი 				☐არა


თუ კი, გთხოვთ, მიუთითოთ:

სახელი და გვარი :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

კომპანი რომელთანაც ის​ თანამშრომლობდა :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

ფუნქციები :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

თანამშრომლობის ხანგრძლივობა:Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


15. იყო თუ არა კომპანია ან მისი რომელიმე აქციონერი, დირექტორი,  ან საკვანძო პოზიციაზე მყოფი თანამშრომელი პასუხისგებაში მიცემული, სანქცირებული ან მსჯავრდებული ქრთამის აღების, სარგებლის მიღების, გამოძალვის, პოლიტიკური პარტიების დაფინანსების, ზეგავლენის მოხდენის ან კონკურენციის მიზეზით, ბოლო ხუთი (5) წლის განმავლობაში?

☐კი 				☐არა


თუ კი, გთხოვთ, დააზუსტოთ ინფორმაცია:Haga clic o pulse aquí para escribir texto.




სახელი :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

გვარი :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

კომპანია:Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

პოზიცია:Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

თარიღი:Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	






ხელმოწერა:




(*) გთხოვთ, შეავსოთ კითხვარი მაქსიმალურად სრულად და გამოაგზავნოთ იგი ხელმოწერილი PDF ფორმატში.












პასუხისმგებელი პირი: შპს „ჯორჯიან უოთერ ენდ ფაუერი“ (GWP), საიდენტიფიკაციო ნომერი 203826002, პერსონალურ მონაცემთა დაცვის მიზნებისთვის - პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი, სათავო ოფისი, მედეა (მზია) ჯუღელის ქ. N10, თბილისი 0179, საქართველო; საკონტაქტო ელ-ფოსტა: pdpo@gwp.ge. მონაცემთა დამუშავების მიზანი: მესამე მხარის შესახებ ღია-წყაროებზე დაყრდნობით ანალიზის ჩატარება, რათა შეფასდეს მესამე მხარესთან პოტენციური ურთიერთობისას შესაბამისობის რისკები. ლეგიტიმაცია: პროფესიული ან/და კომერციული ურთიერთობა. მიმღებები: თქვენი მონაცემები არ გადაეცემა რომელიმე მესამე მხარეს, გარდა კანონიერი ვალდებულების ან უფლების შემთხვევისა. შენახვა: თქვენი მონაცემები ინახება კომპანიის შეფასებისთვის საჭირო დროის და სახელშეკრულებო ურთიერთობის განმავლობაში. აღნიშნული დროის გასვლის შემდეგ თქვენი პერსონალური მონაცემები დაიბლოკება კანონმდებლობით დაშვებული ვადით. როგორც კი ხსენებული ვადები ამოიწურება, არსებული ინფორმაცია განადგურდება. უფლებები: თქვენ შეგიძლიათ ისარგებლოთ მონაცემებზე წვდომის, მონაცემთა გასწორების, განახლების, წაშლის, დამუშავების შეზღუდვის ან აკრძალვის უფლებით,  ასევე გააუქმოთ გაცემული თანხმობა წერილობითი მიმართვის მაიდენტიფიცირებელი გრიფით „მონაცემთა დაცვა“ გაგზავნით პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერთან, შპს „ჯორჯიან უოთერ ენდ ფაუერი“, მედეა (მზია) ჯუღელის ქუჩა N10, თბილისი 0179, საქართველო, ან ელექტრონული ფოსტის გაგზავნით შემდეგ მისამართზე: pdpo@gwp.ge, რომელშიც უნდა მიუთითოთ ის უფლება, რომელსაც ახორციელებთ და რომელიც ხელმოწერილი უნდა იყოს თქვენ მიერ (ფიზიკურად ან ელექტრონულად). თუ ვერ ხერხდება თქვენი ვინაობის დადგენა, შეიძლება ჩვენი მხრიდან დამატებით მოთხოვნილ იქნას ინფორმაცია, მათ შორის, და არა მხოლოდ თქვენი პირადობის მოწმობის ასლი. პრეტენზიის შემთხვევაში, დაინტერესებულ პირებს უფლება აქვთ მიმართონ საქართველოს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამსახურს (www.personaldata.ge).

