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მომწოდებლების სერტიფიცირება
_________________________________________________________________

სს ჯორჯია გლობალ იუთილითის შესაბამისობის ოფიცერი



სს ჯორჯია გლობალ იუთილითიმ (GGU ჯგუფი) მიიღო დანაშაულის პრევენციის მოდელი (შესაბამისობის მართვის სისტემა), რომელიც მიზნად ისახავს ხელი შეუწყოს შესაბამისობის მაღალი დონის კულტურას, და უპასუხოს მის ეთიკისა და ქცევის კოდექსში მოცემულ პრინციპებსა და ღირებულებებს, ასევე კანონებებს, პოლიტიკებს, პროცედურებს, შიდა წესებს და ნებისმიერ სხვა რეგულაციებს. მისი მთავარი მიზანია დანაშაულებრივი რისკების პრევენცია, გამოვლენა და მათი შერბილების მცდელობა, რათა თავიდან იქნეს აცილებული აღნიშნული რისკების მატერიალიზება. 

შედეგად, GGU ჯგუფი გთხოვთ, წაიკითხოთ ეთიკისა და ქცევის კოდექსის დებულებები (რომელსაც ამ კითხვართან ერთად იხილავთ) და ხელი მოაწეროთ დანართს, კითხვარის შევსებამდე. 



1. ზოგადი ინფორმაცია


კომპანიის სახელი :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

CIF/VAT :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

რეგისტრაციის მისამართი :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

საქონელი/მომსახურება :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

კონკრეტულად რა საქონელს/მომსახურებას მოწოდება ხდება: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.



2. აქვს თუ არა თქვენს კომპანიას ეთიკის ან ქცევის კოდექსი? თუ კი, გთხოვთ, დოკუმენტი დაურთოთ კითხვარს.

☐კი 				☐არა


3. აქვს თუ არა თქვენს კომპანიას ანტიკორუფციული პოლიტიკა, რომელიც ხელს უშლის მექრთამეობას, უკუგებას[footnoteRef:1] და თაღლითობას? თუ კი, გთხოვთ, დოკუმენტი დაურთოთ კითხვარს. [1:  kickbacks (откаты)] 

	
☐კი 				☐არა




4. აქვს თუ არა თქვენს კომპანიას შესაბამისობის მართვის სისტემა (CMS), რომელიც მოიცავს კონტროლებს და შექმნილია შესაბამისობის რისკების შესამცირებლად?

☐კი 				☐არა



5. აქვს თუ არა თქვენს კომპანიას შიდა მექანიზმები დანერგილ კონტროლებთან, პოლიტიკასთან და პროცედურებთან შესაბამისობის მონიტორინგისთვის?

☐კი 				☐არა


6. გადიან თუ არა თქვენი თანამშრომლები, ისევე როგორც თქვენი ორგანიზაციის მაღალი და საშუალო რგოლის ხელმძღვანელობა ტრენინგებს ეთიკის, ანტიკორუფციული ან მექრთამეობის წინააღმდეგ?

☐კი 				☐არა


7. ყავს თუ არა კომპანიას შესაბამისობის ოფიცერი ან აქვს თუ არა შესაბამისობის ფუნქცია?

☐კი 				☐არა


თუ კი, გთხოვთ, მიუთითოთ:

Სახელი და გვარი :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

დანიშვნის თარიღი :Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 


8. აქვს თუ არა თქვენს კომპანიას შესაბამისობის სერტიფიკატი (ISO 37301, ISO 37001 და ა.შ.)?

☐კი 				☐არა


თუ კი, გთხოვთ, მიუთითოთ სერთიფიკატები და მათი მიღების თარიღები: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


9. აქვს თუ არა თქვენს კომპანიას შიდა შეტყობინების სისტემა (მხილების არხი), რომელიც აკმაყოფილებს კონფიდენციალურობის, უსაფრთხოების, ანონიმურობისა და შურისძიებისგან დაცვის მოთხოვნებს და რომელიც საშუალებას აძლევს დაინტერესებულ მხარეებს მოახდინონ კომუნიკაცია ნებისმიერი სახის შეუსაბამობის ან დარღვევის შესახებ?

☐კი 				☐არა


თუ კი, გთხოვთ, მიუთითოთ ვებსაიტის მისამართი, სადაც ის არის გამოქვეყნებული:Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

თუ არა, გთხოვთ, მიუთითოთ განუხორციელებლობის მიზეზები:Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


10. აქვს თუ არა თქვენს კომპანიას მომწოდებლების ქცევის კოდექსი ან სხვა შიდა პოლიტიკა, რომელიც მოითხოვს თქვენი მომწოდებლებისგან მინიმალური სტანდარტების დაცვას, იმისათვის, რომ ითანამშრომლონ თქვენს ორგანიზაციასთან? თუ კი, გთხოვთ, დაურთოთ დოკუმენტი კითხვარს.

☐კი 				☐არა



11. დანერგა თუ არა თქვენმა კომპანიამ საკუთარი მომწოდებლების შიდა სერტიფიცირების სისტემა, რომელიც მათთან საქმიანი ურთიერთობის დამყარებამდე აფასებს მათი შესაბამისობის ხარისხს გარემოსდაცვით, სოციალურ და მმართველობით (ESG) საკითხებთან მიმართებაში?

☐კი 				☐არა



12. სერვისის მოწოდების შემთხვევაში, ხელშეკრულების მოქმედების განმავლობაში, ექნება თუ არა მომწოდებელს ხშირი ურთიერთობა საჯარო მოხელეებთან (მათ შორის, საბაჟო აგენტებთან), საჯარო დაწესებულებებთან ან სახელმწიფო კომპანიებთან ?

☐კი 				☐არა


თუ კი, გთხოვთ, განმარტოთ ურთიერთქმედების სახე: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


13. აქვს თუ არა თქვენი ორგანიზაციის რომელიმე აქციონერს ან მის დირექტორს რაიმე პირდაპირი ან ირიბი ურთიერთობა GGU ჯგუფის ფარგლებში დირექტორებთან ან თანამშრომლებთან, რომლებსაც აქვთ გადაწყვეტილების მიღების უფლებამოსილება?


☐კი 				☐არა


თუ კი, გთხოვთ, მიუთითოთ:

Სახელი და გვარი :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

პოზიცია :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

ურთიერთობის სახე :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


14. იყო თუ არა თქვენი კომპანიის რომელიმე აქციონერი, დირექტორი, საკვანძო თანამშრომელი დასაქმებული ან თუ ეწეოდა რაიმე საქმიანობას GGU ჯგუფში, ან მის რომელიმე შვილობილ კომპანიაში?


☐კი 				☐არა


თუ კი, გთხოვთ, მიუთითოთ:

Სახელი და გვარი :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

კომპანი რომელთანაც ის​ თანამშრომლობდა :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

ფუნქციები :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

თანამშრომლობის ხანგრძლივობა:Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


15. იყო თუ არა კომპანია ან მისი რომელიმე აქციონერი, დირექტორი,  ან თანამშრომელი გამოძიების ობიექტი, სანქცირებული ან მსჯავრდებული ქრთამის აღების, უკუგების, გამოძალვის, პოლიტიკური პარტიების დაფინანსების, ან კონკურენციის მიზეზით, ბოლო ხუთი (5) წლის განმავლობაში?

☐კი 				☐არა


თუ კი, გთხოვთ, დააზუსტოთ ინფორმაცია:Haga clic o pulse aquí para escribir texto.




სახელი :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

გვარი :Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

კომპანია:Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

პოზიცია:Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

თარიღი:Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	






ხელმოწერა:




(*) გთხოვთ, შეავსოთ კითხვარი მაქსიმალურად სრულად და გამოაგზავნოთ იგი ხელმოწერილი PDF ფორმატში.
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